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ACTA No. 55

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de finalizacion Etapa Productiva
Aprendiz: JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ
Documento de identidad: 76045556

Ficha 2994356

Fecha de inicio: 7/8/2024

Fecha Fin: 10/7/2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cali, 16 de febrero 2026 2:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

SENA Centro de la Construccion Regional Valle / Centro de la
Construccidn

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reporte de Evaluacion de juicios del aprendiz

2. Reporte de bitacoras evidencias de practica

3. Reporte de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Generar un informe detallado del estado actual del aprendiz JHON JAIRO CAMILO
RODRIGUEZ con informacion precisa sobre su estado, progreso y desempeino
durante la Etapa Productiva y las pautas para su certificacion.

2. Reportar bitdcoras exigidas para el cumplimiento de |la Etapa Productiva.
Desarrollar un reporte que evalta el estado actual de la etapa productiva del
aprendiz, detallando su nivel de participacién, cumplimiento, retroalimentacién
recibida y desempefio general en el entorno laboral, con el propdsito de identificar
oportunidades de mejora.

DESARROLLO DE LA REUNION

Este reporte proporcionara una evaluacion detallada del estado actual del aprendiz JHON
JAIRO CAMILO RODRIGUEZ, de la Ficha 2994356 que se encuentran en etapa productiva
de acuerdo al informe SENA “Registro de Etapa productiva”, fecha de inicio de etapa
productiva, el 5/28/2025, con la seleccidn de “Contrato de Aprendizaje” en la empresa:
EFICIENCIA ENERGETICA DE COLOMBIA SAS Nit. 900558231, Cumpliendo con lo exigido.
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Contrato aprobado, con jornada laboral de 8 horas diarias, de lunes a sdbado.
Presentacién de bitacoras, dos (2) por cada mes, 12 en total, realizando labores de
instalaciones eléctricas de iluminacion, programacién y domoética.

3. Visita de seguimiento y evaluacion de etapa productiva con presencia del aprendiz.

CONCLUSIONES

De acuerdo con el reporte entregado el aprendiz JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ, con
Cédula de ciudadania No. 76045556, perteneciente a la ficha2994356, ha cumplido con
todos los requisitos pertenecientes a la formaciéon como TECNICO MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
Envio informe a Coordinacién Académica para su revisidon y aprobacion con los siguientes
soportes:

e Reporte de evaluacién de juicios con competencias aprobadas

e Registro de etapa productiva

e Formato de seguimiento de etapa productiva

e Bitacoras (12) cumplimiento de labores eléctricas

e Reporte de aprendices en etapa productiva

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Acta Reporte finalizacion de | 18/02/2026 Yeni Elisabeth 7
Etapa Productiva y Juicios de Romero Gonzalez ZJ )
Evaluacién.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES / !

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION p/ FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.
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Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

19/02/2026
2994356

832333

1

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
TERMINADA POR FECHA

08/07/2024

07/10/2025

PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacién: 9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION
Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo __|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ___[479444 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN | APROBADO 1310312025 9.58 a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS [ 479445 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO 1310312025 1000 a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ____[479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO 240912024 15.33 a CC 79567490 - OSCAR LEONARDO MEDINA QUIROGA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ FOR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 470447 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL [APROBADO T7/01/2025 14 53 a CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |1~ PROWOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CONLOS 475443 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO T7/01/2025 14 54 a CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO
nEMAS YoM e eT PR C o 0 o S 1 8ROBAL Y Snrial [PSICAMATRICES ¥ NE DENSAMIENTA EN 1A £ IECHCIAN NE 108
cC 76045556 [JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR P ROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO HISHO, CONLGS (479449 - ASUMIR AGTITUDES GRITICAS . ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 0871012024 16.28 a CC 66996745 - DIANA ALEYDA RUBIO ROSERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 76045556 [JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |1 PROWOVER LA NTERACGION TOONEA CONSIGO MISHIO_ CONTOS 476450 - REGONOGER FL RO DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROGESO | APROBADD 13/03/2025 10.01a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |1 PROWOVER LA NTERACCION TDONEA CONSIGO MISO, CON TS [470431 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO [APROBADO 17/09/2024 15.29 a CC 1098709477 - KAREN GISSEL PACHECO BOHORQUEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS __ [479452 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y|APROBADO 13/03/2025 959 a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
NEMAS V CON LA NATIHIDALEZ8 EN | NS AONTEYTAS | ABABAL Y Sial |1 A NADMATIVA INSTITLICINAT EN £ MABCA DE SLIDBAVEATA AE Vina
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[479453 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA | APROBADO 1710912024 1529 a CC 1098709477 - KAREN GISSEL PACHECO BOHORQUEZ
DEMAS Y CON LA NATHIEAI E78 EN | OS AONTEYTOS | ARNRAL Y SACIAL|NE ANHIEBNA CON | AS MBCLUNSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CON VISIAN
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[479454 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO 22/07/2025 11.00 a CC 66625483 - NUBIA FLOREZ ARIAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ FOR CERTIFICAR |1~ PROVIOVER LA INTERACCION TDONEA CONGIGO MISHO, CON LGS [475455 - INTERAGTUAR EN [0S GONTEXT0S PRODUCTIVOS Y SOCIALES |APROBABO 17/09/2024 15.30 CC 1098709477 - KAREN GISSEL PACHECO BOHORQUEZ
NEMAS V CON LA NATHDALEZ8 EN | NS AONTEYTAS | ABABAL v Sncial |EN ELNCIAN NE | 1S DBINAIBIAS VAL ABES |INNVESSAIES
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[479456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE [APROBADO T1/05/2025 8.08 a CC 79567490 - OSCAR LEONARDO MEDINA QUIROGA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ___[479457 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 0971112024 1429 a CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 479443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [APROBADO 79/02/2026 1135 a CC 31580647 - YENI ELISABETH ROMERO GONZALEZ
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ FOR CERTIFICAR |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 451745 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO 301172024 11.08 2 CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
E£SOBITAS SENCILLOS ¥ COTINANOS
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 481749 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES [APROBADO 26/04/2025 14.43 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
TEAMICO ENANLINCING Eni 1 ETAS DAGINAS WER
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 481750 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN A\/\SOS S VENSAES [APROBADO 301172024 11.08 2 CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
| | REEVES N1 8BNS V SENCILOS EN INGI ES TECN
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR __|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [481751 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILLOS EIVNGLES GENERAL [RPROBADO 30/11/2024 11.08 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ FOR CERTIFICAR | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 461752 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY [APROBADO 26/04/2025 14.43 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [481753 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 3071172024 11.09 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
ENLIEDEN | IN INTEDAAMBIN SIMDI E v MIBEATA NE INEABMACIAN
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 481754 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE [APROBADO 2810412025 14.44 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
TEMAS NE INTEBES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR __|34951 - DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS| 481690 - REALIZAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR [APROBADO 041052025 20.03 & CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISERO CUMPLIENDO NORMAS Y
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR —[34551 - DIRIGIA LA NSTALAGION ¥ PUESTA EN WARCHA DE LOS 481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA [APROBADO 041052025 20.02 & CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISERO
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR —[34551 - DIRIGIR LA NSTALAGION ¥ PUESTA EN WARCHA DE LOS 461692 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL STSTENIA SOLAR [APROBADO 041052025 20.04 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.
cC 76045556 [JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR —[34551 - DIRIGIR LA NSTALAGION ¥ PUESTA EN WARGHA DE LOS 487693 - DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA |APROBADO 041052025 20.03 & CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE INSTALACION FOTOVOLTAICA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
cC 76045556 [JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICRR —[34575 - DETERVINAR L AG ESPEGI ICACIONES TEGNIGAS DE (05 487640 - REALIZAR PRUEBAS A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES | APROBADO 28/01/20250.03 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACION
AAnEBnA fas s Comininne vaonman | vunae uine nosTassLae coTan:
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ FOR CERTIFICAR [34575 . DETERWINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LGS 461641 - IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN STSTEVA SOLAR [APROBADO 19/09/2024 16.38 a CC 16587743 - DIEGO VAN CALLE MOSQUERA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE FOTOVOLTAICO AUTONOMO Y DE CONEXION A RED.
cC 76045556 [JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ FOR CERTIFICAR [34575 . DETERWINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LGS 481642 - REALIZAR MEDICIONES DE LOS ELEMENTOS DE LAS [APROBADO 28/01/20250.03 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
AAnEBnA fases Comininne vaonnan it ArTs AN TE AN A S\ LAS BATAAA Ao CoTan Eoinae
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ FOR CERTIFICAR [34575 . DETERWINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LGS 481643 - REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE [APROBADO 28/01/20250.04 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA FOTOVOLTAICO.
cC 76045556 [JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR _[35011 - \NTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON 481682 - REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS [APROBADO 041052025 19.56 & CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
ONES INALISTRIA ES £1 £0TOINNG BAIIEASICAS NE ACIIESNN 4 NOBMAS NE SEQTIBINAD
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ PO CERTIFICAR —[35011 - INTERPRETAR SISTEWAS POLIFASICOS DE AGUERDO CON 481683 - IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS ASOCIADOS | APROBADO 0410512025 19.55 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
APLICACIONES INDUSTRIALES AL CIRCUITO ELECTRICO POLIFASICO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR _[35011 - INTERPRETAR SISTENAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON 431684 - IDENTIFICAR LOS INSTRUVIENTOS DE MEDICION REGUERIDGS | APROBADO 0470512025 19.56 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
ACIONES INDISTRIA NE 801IEBNO CON EL TIDA NE CARGA INSTALANS
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 487685 - REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y VEDICIONES DE [APROBADO 041052025 19.56 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
ACIIEDNN 41 AS NADACTERISTICAS NEL CIBAI T
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 57755 - APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS DEC [APROBADO 0810512025 11.27 a CC 1113635774 - GERMAN CAICEDO FERNANDEZ
A BEAIIZAR ACTIINAD ECONAMICA V. TRARA 1IN EN AL THBA NE ACHEBNA AON | EGISI ACIAN 851 ICAR
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR __|35604 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE 11756 - REALIZAR ACTVIDADES GENERALES DE GONTROL DE RIESGOS [APROBADD 081052025 11.27 a CC 1113635774 - GERMAN CAICEDO FERNANDEZ
ACIIEONN 614 TABEA A BEAL1ZAR ACTIANAN EAONAMICA V. N TRARA 1N EN A1 TIIDA SEGIIN ABREN NE TRARA In
cC 76045556 JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR __|35604 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE 481757 - REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS | APROBADO 0810512025 11.27 a CC 1113635774 - GERMAN CAICEDO FERNANDEZ
ACIERNN 614 TARES & BEAIIZAR ACTIINAD ECONAMICA Y. NE TRARA I EN A1 TIIRA SEGIIN_ACTIMINAD ECONAMICS




76045556 |JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 35604 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE 481758 - APLICAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS DEL  |APROBADO 08/05/2025 11.27 a CC 1113635774 - GERMAN CAICEDO FERNANDEZ
£ LA TADEA A DEAIIZAD ACTMINAN ECONAMICA V. TOARA 1N EN A1 TIIDA NE ACIIEBNA CON I EQISI ACIAN AU INARI E
76045556 [JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 36835 - ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL 481678 - VERIFICAR LOS DATOS DE LAS MEDICIONES OBTENIDAS DE [APROBADO 09/12/2024 19.06 a CC 1143927268 - SAMMY JOHAO JEYSSON MARTINEZ DEUSA
TONO REQLERING ACHERNO 8 1 0S BEQLERIMIENTOS DEL_CIBCLITO
76045556 [JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 481679 - REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS [APROBADO 30/09/2024 13.44 a CC 31580647 - YENI ELISABE TH ROMERO GONZALEZ
i BEALERINA £1ECTRICAS NE ACLIEBNA A1 NS DBNTACALNS ESTARI ECINAS
76045556 [JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 36835 - ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL 481680 - IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E [APROBADO 30/09/2024 13.44 a CC 31580647 - YENI ELISABETH ROMERO GONZALEZ
no INSTRUMENTOS NE MENICIAN NE ACHERNO & 1 4 NORMA ESTARI ECING
76045556 [JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 481681 - REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE [APROBADO 30/09/2024 13.45 a CC 31580647 - YENI ELISABE TH ROMERO GONZALEZ
0 ACIIEBNA B 1 AS CADANTERISTINAS NEI CIBAIITA
76045556 [JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 36851 - INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO 481686 - DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA |APROBADO 06/05/2025 14.59 a 'CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
EiEcTRICH INSTAI ACION I ECTRICA SEGUIN L8 DAL ITICA NE 14 EMPRESA
76045556 [JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 36851 - INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO 481687 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE [APROBADO 06/05/2025 14.59 a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
RS ET ACLIEBNA A1_NISERIN ESTARI ECINN
76045556 [JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 36851 - INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO 481688 - INSTALAR REDES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO AL [APROBADO 08/12/2024 16.25 a 'CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
cTRICO NISERN C1IMBIIENNO NOBMAS ¥ BROCENIMIENTAS ESTARI ECINOS BOR
76045556 [JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ 481689 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA 06/05/2025 14.59 a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
EiEnToIcn INSTALACIAN £ EQTRINA INTEBNA NE ACHIEBNA A1NISERIN




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

CENTRO DE LA CONSTRUCCION - REGIONAL VALLE - CALI
REPORTE DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

PROGRAMA: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

NIVEL: TECNICO FECHA DE INICIO 8/07/2024
FICHA 2994356 FECHA DE FINALIZACION 7/10/2025
REPORTADO POR: YENI ELISABETH ROMERO GONZALEZ FECHA DEL REPORTE: 19/02/2026

DOCUMENTO

CORREO

FECHA INICIO ETAPA
PRODUCTIVA

FECHA FIN ETAPA
PRODUCTIVA

ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

EMPRESA O INSTITUCION DONDE SE
DESARROLLA LA ETAPA

ESTADO - ETAPA
PRODUCTIVA

NOMBRES ‘ APELLIDOS

TELEFONO ‘

‘ ESTADO

JONATHAN ANDRES CAICEDO CAMILO 3154206773 |caicedojonathan186@gmail.com CENTRO COMERCIAL CHIPICHAPE
1002861977 EN FORMACION [ ] 8/07/2025 6/01/2026 CONTRATO DE APRENDIZAJE EN PROCESO
PROPIEDAD HORIZONTAL
GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA gaflorez82@misena.edu.co
1005552928 EN FORMACION [ ] 19/06/2025 18/12/2025 PASANTIA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA EN PROCESO
ANDRES FELIPE SANTA OTERO 3025377515 |andfelipesanta@hotmail.com
1006010511 EN FORMACION
1006171594 [DANIEL FELIPE BOLANOS HERRERA |3127144573 danielitofelipel@hotmail.com EN FORMACION
JAVIER APONZA 3160464218 |javieraponzal@gmail.com LABORATORIO DISNATURA NUTRICION
10320473 ! P 9 EN FORMACION [ ] 2/07/2025 31/12/2025 CONTRATO DE APRENDIZAJE EN PROCESO
INTELIGENTE SAS
ANDRES FELIPE GRANADO CARABALI |3004300296 |granadofelipe2005@gmail.com
1111540790 EN FORMACION
1111664050 |MAURICIO CUERO BRAVO 3161016083 |cuero.mauricio654@gmail.com EN FORMACION
JOSE DANIEL VEGA ANGULO 3148974722 |josedanielvega3122@gmail.com
1111671739 EN FORMACION
1111762159 |CARLOS ANDRES AGUIRRE ZUNIGA 3002366567 |aguirrezunigacarlosandres90@gmail.com EN FORMACION .
JUAN CAMILO BISBICUTH MORCILLO
1130617587 EN FORMACION . 30/09/2025 31/03/2026 PROYECTO PRODUCTIVO YENI ELISABETH ROMERO/LAURA EN PROCESO
EDISON ANDRES SANABRIA MACHADO [3128027208 |edinsondamian275@gmail.com EFICIENCIA ENERGETICA DE COLOMBIA
1130639627 EN FORMACION . 28/07/2025 26/01/2026 CONTRATO DE APRENDIZAJE ENECO S.A.S EN PROCESO
STIWAR SANDOVAL OSPINA 3154834170 |pi.ter182009@hotmail.com
1144149828 EN FORMACION
DARWIN JAIRO OBANDO NARVAEZ 3105101338 |darwinobando1994@gmail.com INGENIERIA MANTENIMIENTO Y CONTROL
1144180260 EN FORMACION . 15/06/2025 14/12/2025 VINCULO LABORAL SAS EN PROCESO
1144182982 [ANGEL ANTONIO ORDONEZ MOSQUERA 3127043774 |angel2509al@gmail.com EN FORMACION
" " . ORGANIZACION RIVAS URREA HERMANOS
1192753662 [JOSE DIMAS VALENCIA CASTILLO 3105363778 [dimas90valencia@gmail.com EN FORMACION . 22/07/2025 20/01/2026 CONTRATO DE APRENDIZAJE SAS. EN PROCESO
JOSE FRANCISCO CAPACHO/KATHERIN
16612617 |JUAN MANUEL GOMEZ 3052591276 |juanmanuelgomez030756@gmail.com EN FORMACION . 16/05/2025 14/11/2025 PROYECTO PRODUCTIVO IMBACUAN / EN PROCESO
6253542 LUIS DAVID MOGOLLON DELGADO 3147168060 |davidmogollon01@hotmail.com EN FORMACION . 8/04/2025 7/10/2025 CONTRATO DE APRENDIZAJE BIOMAS SA EN PROCESO
7062923 JOSE EMILIANO CONTRERAS CHACON 3226396553 [emiliano.contreras714@gmail.com EN FORMACION
76045556  |JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ 3148804441 |juanmikaren@gmail.com EN FORMACION (] 28/05/2025 26/11/2025 CONTRATO DE APRENDIZAJE EFICIENCIA ENERGETICA DE COLOMBIA SAS EN PROCESO
94061058 |ERIK CRISTHIAN VIVAS CORDOBA 3122047626 |Erikvivas82@gmail.com EN FORMACION
94433705 |JUAN EDUARDO CABEZAS BOLLA 3234824185 |juaneduardocabezasbolla@gmail.com EN FORMACION (] 28/09/2025 29/03/2026 PROYECTO PRODUCTIVO YENI ELISABETH ROMERO/LAURA EN PROCESO




Regional: VALLE
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacién general

Version: 05

Cédigo:
GFPI-F-023

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Centro de Formacién:

CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacion:

Instalaciones Electricas Fotovoltaicas No. Ficha 2994356
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ
Tarjetade Cédulade Cédula de Permiso especial | Numero libreta
NUIP, ital
Tipo de documento: identidad ciudadania | C¢dula Digita extranjeri militar (si aplica)

X

N° de Identificacion:

CC: 76045556

Teléfono (fijo/ mavil):

3148804441

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico

juanmikaren@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

Contrato de aprendizaje

JOSE LUIS SILVA GONGORA [ YENI ELISABETH ROMERO GONZALEZ

Tipo de documento:

Cedula de Ciudadania

Datos del{de la)

Instructor(a) con rol de

seguimiento: institucional:

N° de Identificacion: 16640449 [ 31580647
Teléfono (fijo/maévil): 3002751688-3213552337
Correo electrénico isilvag @sena.edu.cof yeromerog@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

joegom8795@yahoo.com

Teléfono (fijo/mévil):

3002751688 / 3164036031

Nomb

empresa o

C a:

EFICIENCIA ENERGETICA

Direccion:

CRA 63 No 2A-78 PAMPALINDA

Nit:

900558231-5

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

soporte{@eneco-ic.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

STIVEN RICAUTE

empresa u organizacion)
Uritr Cargo:

COORDINADOR DE INGENIERIA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

[ricaurte@eneco-ic.com

Teléfono (fijo/mavil):

3166963987

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ricaurtew(@eneco-ic.com

* Tutor{a): resolucidn 0623

del 2020 y 3546 del 2015, HlLAUELE

Nombre de la persona que

LEELLERLENTEL LT CO asiste al aprendiz:

discapacidad
(5i aplica)

Tipo de asistencia
({Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

" Visita -

N*1-PI 16m de la Etapa Productiva

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA) 28/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: 27/11/2025
Alternativa de Etapa Contrato de aprendizaje Horario
Productiva
Bam-5pm
Cludad__Cali vy fecha concertacién actividades: 8/04/2025 de forma Presencial X__ o Virtual __

Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades WO/? _6// e O{" IS TC fac i o2 ef o Ve A Ce o
que el(la) aprendiz va a %
ececs / Co por 2/ cyess

realizar segin lo acordade | P77y B f 74 ZZ Y= &=
con el ente coformador. 7 /
LS e z;

Actividades a D Hars (Estas deben corresponder
ctividades a Lesarroliar: BIP?fﬁ;dE’.‘EgF?SGdO

establecido en el programa (ﬁ//ld-!-ﬁ’ dﬂ’/a e W_é ﬁé; éﬁgj (&'77/@/)7 Z=t

de formacidn que el

aprendiz estd )7;/;’/1/72‘4’264,—\}, 970 ///?Z/%{)

desarrollando)

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje BITACORAS / DILIGENCIAMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION EPP (GFPI-F-023)

Escoja y transcriba los
competencias TECNICAS
Competenciata Desarrollar del programa que planea 1. INTERPRETAR SISTEMA? POLIFASICOS DE ACUERDO CON APLICACIONES INDUSTRIALES 2. DETERMINAR LAS
desarrollar de acuerdo o las ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las 1.REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS POLIFASICOS DE ACUERDO A NORMAS DE
competencias que vana SEGURIDAD 2.REALIZAR MEDICIONES DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS

desarrollarse y
130 LS -
3:3 fi-pt- 22T
o /2 HP 2 R—

el{de la) Aprendiz Nowplire y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Resultados de Aprendizaje

p—

b Ed
ructof{a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva
Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo

de la fech
e e et Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de
o ; M/AA
planeacién al momento del D/MM/AA e DD/MM/,

seguimiento

El seguimiento se realizé

e Presencial Virtual
en '

Factores Técnicos

m Descripcién Valoracién Observaclones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
Transferencia de especificas del programa de
Conocimiento formacién en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Powered by CamScanner
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X ‘ Publica Clasificada

Informacion general

‘ Publica Reservada

Regional: Valle del Cauca

Centro de formacién: Centro de la Construccién | Nivel formativo: | Técnico

Programa de formacion: Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos No. Grupo: 2994356
Modalidad de formacion: Presencial X | Virtual | A Distancia

Estrategia formativa:

| Fecha fin de la etapa lectiva: | 07/04/2025

Nombre completo:

Jhon Jairo Camilo Rodriguez

instructor de
seguimiento:

Tipo de documento: c.C.
N° de identificacion: 7.645.556
Contacto telefdonico: 3148804441
Datos del Direccién:
aprendiz | correq electrénico personal: juanmikaren@gmail.com
Correo electrénico institucional:
:z::;?: de etapa productiva Contrato de aprendizaje
Fecha de Registro en SofiaPlus: 28/05/2025
Datos del Nombre: Yeni Elisabeth Romero Gonzalez

Contacto telefénico:

3164036031

Correo electrdnico institucional:

yeromerog@sena.edu.co

organizacion)

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Juan Steven Ricaurte

D | N i -
atos de ombre empresa o entidad co EFICIENCIA ENERGETICA DE COLOMBIA ENECO S.A.S.

ente co- formadora:

formador Direccion: Cra. 63 # 2A-78, Cuarto de Legua, Cali

(jefe Nit: 900558231
Inmediato o —
tutor* y Correo electrénico: jricaurte@eneco-ic.com
empresa u

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Cargo: Coordinador de Ingenieria
*Tutor: | Contacto telefénico: 316 6963987
resolucion Nombre ot tacto:
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/movil): 316 5269231
2018.
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:
Persona en

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Contacto telefénico:

GFPI-F-023 V6.




W

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmision, cesioén y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 28/05/2025 productiva: 27/11/2025 ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
. - Horario:
Numer;;;i: Z?:;)za ARL: (Indicar si es diurno, nocturno, | Diurno: L-V 8:00am-5:00pm
P dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA

479443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Resultados de aprendizaje CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

Instalar Estructura normalizada de sistemas solares fotovoltaicas

Instalar equipos de conversién y adecuacidn de los sistemas solares FV

Configurar Paneles solares FV y bancos de baterias

Actividades a desarrollar Instalar dispositivos de control (interruptores, contactores, relés, protecciones, etc.) en tablero eléctrico.

(Durante los meses de Etapa Realizar instalacién de canalizacién en tuberia EMT e IMC para alojar los conductores de circuitos
Productiva) alimentadores y ramales

Instalacién y adecuacion de cableado eléctrico para la alimentacién de tableros, aires acondicionados,

luminarias y tomacorrientes

Instalar luminarias led de incrustar y sobreponer para adecuar el sistema de iluminacién de las

instalaciones del Centro de la Construccion.

Instalacién y adecuacion de salidas en tomacorrientes de 15A y 20A para tensiones de 127 y 220V

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias) ﬂ

)

A

Firma del aprendiz Fir eli tru7/or de seguimiento Firma del ente co-formador

Cali, 8/10/2025 de forma presencial ___ o virtual _x

GFPI-F-023 V6.



SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: 28/05/2025 seguimiento: 27/11/2025

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: Virtual Enlace de grabacion del momento 2: | https://teams.microsoft.com/meet/2866825195932
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) ?p=kW1tvVSp2Q0cxc60CCI

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X | X [X|X|[X]|X]|X

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales X

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

X | X [X]|X

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento: El aprendiz es proactivo, responsable y puntual en todas sus actividades.

Durante la reunién el aprendiz estaba en campo

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma del ente co-formador

Ciudad Cali, fecha de diligenciamiento: 30/11/2025 de forma presencial ___ o virtual __x_

GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etana productiva: Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
(DD/MI\,;I/,:\JA) " | 28/05/2025 de la etapa productiva: 27/11/2025 realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Virtual Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
A Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del

aprendiz: Sin comentarios

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Sin comentarios

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Sin comentarios

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacidn de la etapa
productiva (seleccione):
Aprobado [] SIX No aprobado [] Z,( ;

Firma del aprendiz Fil:m415 ruct%de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 - Evaluacidn se llevé a cabo en la ciuda Cali con fecha de diligenciamiento: 19 /12 / 2025de forma
presencial ___ o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Cédigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
Nombre de la persona con rol de . . . P aricon .
orendic Tipo de documento Nimero de Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Jhon Jairo Camio Rodriguez__| c.c | 76.045.556 | 3148804441 | jhon_icamilo@soy.sena.co | m |
[Namero de grupo [Programa de formacién |
2004356 MISSF |
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde estd realizando la ENECO NIT: 900558231-5 Bitacora N° 1

etapa productiva

Periodo a reportar: del 28/05/2025 al 15/06/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

Cargo del Ente Coformad
inmediato/responsable/supervisor) areo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Steven Ricaurte coordinador de ingenieria

3166963987

ricaurte@eneco-ic.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de a persona con rol de

Jose Luis Silva
instructor

3002751688

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Vinculo laboral por medio de practicas en la economia popular y/o campesina

SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
sena Proveedor Sena

CONTRATO VINCULO FORMATIVO* | D¢ 2P0y0 a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a una entidad sin nimo de lucro.

Produccién de Centros
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
lempresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+i A mm -
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo prcticas en la economia popular y/o campesina
Proyecto productivo prcticas en la Contrato de sprendiaje (regular)
economia popular y/o campesina X
Proyecto productivo a través d

royecto productivo a traves de CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Contrato de aprendizaje por medio de practicas en la economia popular y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias "

SEANOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN (indique si corresponde a un documento, proceso, producto, entregable u otro )
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 'Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Realizar exémenes médicos de admision 28/05/2025 28/05/2005 se realizaron los respectivos examenes medicos y de laboatorio, exigidos por la empresa ENECO.
Realizar curso de teorico-practico de trabajo en altura. 29/05/2025 30/05/2025 se realizo el curso tedrico-practico para desarrollar actividades en alturas , exigido por la empresa ENECO.
Se recibe induccion por parte del personal de recursos humanos, donde me
indican el tema de politicas de la empresa (misién-visién y objetivos). 3/06/2025 4/06/2025 presente un examen de conocimiento en seguridad y salud en el trabajo en la plataforma de CELSIA.
presentacion del personal administrativo de la empresa y recorrido por las
instalaciones de la misma.
Se recnbe induccion por parte del personal encargado del almaceén, en lo
e concieme a conocimiento de algunos materiales, herramientas participe en el empleados para a creacién de proyecios
5/06/2025 7/06/2025
ulisades por la empresa para la creacion y mantenimiento de proyectos folovoticos: Tates como: conduciores, conedores bandeja de conductores, rieles entre olros.
fotovoltaicos realizados.
Las actividades eneste e sigianes cxionss: Lo s
Se participa en el mantenimiento de sistema fotovoltaico ubicado en la paneles, verificacion de las y bandeja de ustes de paneles utiizando
particip: 9/06/2025 14/06/2025 el torquimetro, se toman valres e tonsicn de los NPT, so reaiza la msdmmn de circuitos, verificacion de Se escribe MPPT
terraza del hotel Estelar de la ciudad de Cali (Valle).
y tablero de ¥ se termina con el respetivo aseo
blecido para cada drea y el del sistema solar

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de a institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion
con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores

. que deban ser afiliados al Sists

su programa de f
in el riesgo ocupacional

2. Verificar que el espacio con los elementos de p 6 n

General de Riesgos Laborales de conformidad

6n, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

éLa persona con rol de aprendiz se

Indique el nivel de riesgo actual
encuentra afiliado a la ARL? . &

Bolivar

éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de proteccion personal (EPP), requeridos para desarrollar
su etapa productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diliaenciar completamente el formato bitdcora v entreqarlo o subirlo al espacio asianado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy ala Ley 1581 de 2012

Anexo: Es op

nal rela

15/06/2025
Fecha entrega bitdcora

Firma e la persona con rol de jefe inmediato

nar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




= Version: 03
ENA

7AV Codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro de la Construccién

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
ENECO 900558231-5 2 15/06/2025 al 30/06/2025
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
STEVEN RICAURTE 3166963987 jricaurte@eneco-ic.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG, 0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
X LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ 76.045.556 3148804441 JUANMIKAREN @GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2994356 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
A OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE Li\uﬁz\:'f"?lssnsean necesarias) (Ingrese | techa Nicio Ficu':A EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Se recibe las orientaciones en los
planos por parte de ingeniero
encargado del proyecto, asisto a la
charla de seguridad y salud en el
trabajo. Se participa en la actividad de
instalacion de los inversores encargado
de recibir la energia de los string
(energia DC); de igual manera se
Se participa en el proyecto de instalacion de un sistema solar participa en Ié labor de instalacion del
fotovotaico al colegio cafiaveralejo,ubicado en el corregimiento de 16/08/2025 30/08/2025 tabler(_) electrico encarga‘do de Ninguna
Dapa - del municipio de Yumbo (Valle). cenralizar y proteger el sistema
fotovotaico que integra los dispositivos
de control y maniobra, verificando los
breakers de DCy AC, DPS, fusibles y
porborne de conexion. se trabajo en la
distribucion de los conductores en AC
desde el tablero de distribucion hasta
la subestacion donde se realizara la
inyeccion a la red.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ 16/08/2025
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

JOSE LUIS SILVA = j

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)
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= Version: 03
ENA

7AV Codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro de la Construccién

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
ENECO 900558231-5 3 01/07/2025 al 15/07/2025
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
STEVEN RICAURTE 3166963987 jricaurte@eneco-ic.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG, 0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
X LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ 76.045.556 3148804441 JUANMIKAREN @GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2994356 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
- OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD / FECHA
cvarntas filas sean necesarias) (ingrese | cecua Nicio N EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS

Las actividades desarrolladas en este
mantenimiento corresponden a las
siguientes acciones: lavado de los
paneles, verificacion de las conexiones-
conductores y bandeja de conductores,
ajustes de paneles utilizando el
torquimetro, se toman valores de
14/07/2025 | 15/07/2025 |tensién de los MPPT, se realiza la Ninguna
medicion de circuitos, verificacion de
inversores-tablero de protecciones y
tablero de comunicaciones y se
termina con el respetivo aseo
establecido para cada area y elemento
del sistema solar fotovoltaico.

Se participa en actvidades de manteniemiento a sistema solar
fotovoltaico clinica RTS la Flora - Cali (Valle).

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ 15/07/2025
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
gy -

JOSE LUIS SILVA
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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@) Versién: 03
SENA

7AV Codigo:

GFPI-F-147
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro de la Construccion

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
ENECO 900558231-5 4 16/07/2025 al 30/07/2025
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
STEVEN RICAURTE 3166963987 jricaurte@eneco-ic.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
M LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ 76.045.556 3148804441 JUANMIKAREN@GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2994356 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
3 OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE Li;::ﬁg:/;,?:iean necesarias) (Ingrese FECHA INICIO FEF(I::A EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS

Se recibe las orientaciones en los
planos por parte de ingeniero
encargado del proyecto, asisto a la
charla de seguridad y salud en el
trabajo. Se participa en la adecuacion
de los rieles y clanes sobre la cubierta,

Se participa en el proyecto de instalacion de un sistema solar posterior a estas actividades se inicia

fotovotaico al colegio cafiaveralejo,ubicado en el corregimiento de 16/07/2025 30/07/2025 |con la instalacion de los modulos y Ninguna

Dapa - del municipio de Yumbo (Valle).& conexion de los MC4 ( en serie)

generando los diferentes string.
Posteriormente se inicia con la
adaptacion de las bandejas portadoras
de los conductores (cable fotovoltaico)
en la cubierta.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ 30/07/2025
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
JOSE LUIS SILVA = B
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro de la Construccién

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
ENECO 900558231-5 5 01/08/2025 al 15/08/2025
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
STEVEN RICAURTE 3166963987 jricaurte@eneco-ic.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG, 0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
X LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ 76.045.556 3148804441 JUANMIKAREN @GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2994356 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
A OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE Li\uﬁz\s"f"?&')sean necesarias) (Ingrese | cecua Nicio Ficu':A EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS

Se recibe las orientaciones en los
planos por parte de ingeniero
encargado del proyecto, asisto a la
charla de seguridad y salud en el
trabajo. Se participa en la actividad de
instalacion de los conductores (cable

Se participa en el proyecto de instalacion de un sistema solar fotovoltaico DC)identicicando cada

fotovotaico al colegio cafiaveralejo,ubicado en el corregimiento de 1/08/2025 15/08/2025 |string positivo (cinta roja) negativo Ninguna

Dapa - del municipio de Yumbo (Valle).B (cinta blanca), de igual manera se

instala el conductor de “polo tierra
identificado con (cinta verde) el cual va
anclado o aterrizado a la bandeja porta
conductores cada 3 metros o a criterio
del encargado del proyecto.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ 15/08/2025
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
JOSE LUIS SILVA = i

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro de la Construccién

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
ENECO 900558231-5 6 15/08/2025 al 16/08/2025
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
STEVEN RICAURTE 3166963987 jricaurte@eneco-ic.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG, 0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
X LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ 76.045.556 3148804441 JUANMIKAREN @GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2994356 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
A OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE Li\uﬁz\:'f"?lssnsean necesarias) (Ingrese | techa Nicio Ficu':A EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Se recibe las orientaciones en los
planos por parte de ingeniero
encargado del proyecto, asisto a la
charla de seguridad y salud en el
trabajo. Se participa en la actividad de
instalacion de los inversores encargado
de recibir la energia de los string
(energia DC); de igual manera se
Se participa en el proyecto de instalacion de un sistema solar participa en Ié labor de instalacion del
fotovotaico al colegio cafiaveralejo,ubicado en el corregimiento de 16/08/2025 30/08/2025 tabler(_) electrico encarga‘do de Ninguna
Dapa - del municipio de Yumbo (Valle). cenralizar y proteger el sistema
fotovotaico que integra los dispositivos
de control y maniobra, verificando los
breakers de DCy AC, DPS, fusibles y
porborne de conexion. se trabajo en la
distribucion de los conductores en AC
desde el tablero de distribucion hasta
la subestacion donde se realizara la
inyeccion a la red.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ 16/08/2025
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

JOSE LUIS SILVA = j

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)
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® Cédigo:
SENA GFPI-F-147

7AT Version: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada I:l Publica Reservada l:l
Bitacora N° 11 Periodo a reportar
Desde 01/11/25 hasta 31/11/25
Nombre completo del aprendiz Tipo y Numero de identificacion Contacto telefénico
1. Jonathan Andres Caicedo Camilo C.C 1002861977 3154206773
2.
3.
4.
5.
Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
beatriz.cobo@sena.edu.co caicedojonathan186@gmail.com cra 26 a3 # 75b-48 alirio mora
2.
3.
4.
5.
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion Modalidad de ejecucién de la etapa

productiva (presencial o virtual)

2994356/ Presencial Mantenimiento e instalacion de sistemas fotovoltaicos Presencial

Datos del ente co-formador

N la enti R P 4 : la et
ombre de la entidad, emp u 0': donde esté r a etapa NIT Direccién de la entidad, emp , institucion u
productiva
Centro Comercial Chipichape 8002563956 calle 38 norte # 6n-45

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe Contacto telefénico del ente co- .
N . N Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador
inmediato/Supervisor) formador
Rodrigo Joaqui Coordinador 3185664378 r.joaqui@chipichape.com.co
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrdnico del instructor de seguimiento
Jose Luis Silva joegom8795@yahoo.com

Seleccionen con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa productiva Marquen con una X2 ermativalce Marquen con una X&

etapa productiva

Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto
productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

Indiquen si corresponde a un : o q )
(Indig P Observaciones, inasistencias, dificultades

presentadas, y/o comentarios realizados
por los aprendices y/o jefe inmediato

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto,
(Ingresen cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad 16/11/25) (31/11/25) entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

Participe con la sustitucion de piezas,
realice el encendido y apagado de los
circuitos electricos, ayude con los
Manejo de herramientas 16/11/2025 31/11/2025 esquemas de seguridad de la zona No se presenta ninguna novedad
como el encerramiento del sitio de
trabajo

. . habilidaes tecnicas y manuales
Mantenimieto de escaleras electricas v

cableado y conexién
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Informacién afi i6n a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢éEl aprendiz se . R &El nivel de riesgo de la ARL ¢El aprendiz cuenta con los elementos de
. Indique el nivel de . o ., . R
" encuentra afiliado ) corr alas que pr (EPP), requeridos
Nombre completo del aprendiz riesgo actual ) .
ala ARL? (Nivel 1al5) desarrolla el aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?
(sl / NO) (sI / NO) (sl / NO/NA)
Jonathan Andres Caicedo Camilo Sl 5/sl
2-
3.
4-
5.

lices: recuerden diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este.

Firma del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2

Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4

Fecha entrega bitdcora
- JOAQ b%éé—

Firma del instructor de seguimiento

Firma del aprendiz 5

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de |a entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto
de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)



Jonathan Caicedo

Jonathan Caicedo


® Cédigo:
SENA GFPI-F-147

7AT Version: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada I:l Publica Reservada l:l
BitacoraN° 8 Periodo a reportar
Desde 16/10/25 hasta 31/10/25
Nombre completo del aprendiz Tipo y Numero de identificacion Contacto telefénico
1. Jonathan Andres Caicedo Camilo C.C 1002861977 3154206773
2.
3.
4.
5.
Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
beatriz.cobo@sena.edu.co caicedojonathan186@gmail.com cra 26 a3 # 75b-48 alirio mora
2.
3.
4.
5.
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion Modalidad de ejecucién de la etapa

productiva (presencial o virtual)

2994356/ Presencial Mantenimiento e instalacion de sistemas fotovoltaicos Presencial

Datos del ente co-formador

N la enti R I 4 : la et
ombre de la entidad, emp u 0': donde esté r a etapa NIT Direccién de la entidad, emp , institucion u
productiva
Centro Comercial Chipichape 8002563956 calle 38 norte # 6n-45

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe Contacto telefénico del ente co- .
N . N Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador
inmediato/Supervisor) formador
Rodrigo Joaqui Coordinador 3185664378 r.joaqui@chipichape.com.co
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrdnico del instructor de seguimiento
Jose Luis Silva joegom8795@yahoo.com

Seleccionen con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa productiva Marquen con una X2 ermativalce Marquen con una X&

etapa productiva

Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto
productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

Indiquen si corresponde a un : o q )
(Indig P Observaciones, inasistencias, dificultades

presentadas, y/o comentarios realizados
por los aprendices y/o jefe inmediato

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto,
(Ingresen cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad 16/10/25) (30/10/25) entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

Participe activamente en el montaje de
la instalacion electrica y conexién de las
grisnaldas de navidad y la instalacion de
temporizadores. sistemas de reporte de
funcionamiento de ups.

Manejo de herramientas 16/10/2025 31/10/2025 No se presenta ninguna novedad

Cableado y conexién de iluminacién de navidad.
Realizar analisis de carga electrica, realiza las
conexiones entre cables luminarios siguiendo las
normas de seguridad, aislo todas las conexiones con habilidaes tecnicas y manuales
materiales apropiados y verifico que los terminales
esten bien apretados; y se realiza la conexion de
sensores. se ralizo mantenimiento a las bombas de aire
acondicionado.

cableado y conexién
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Informacién afi i6n a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢éEl aprendiz se . R &El nivel de riesgo de la ARL ¢El aprendiz cuenta con los elementos de
. Indique el nivel de . o ., . R
" encuentra afiliado ) corr alas que pr (EPP), requeridos
Nombre completo del aprendiz riesgo actual ) .
ala ARL? (Nivel 1al5) desarrolla el aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?
(sl / NO) (sI / NO) (sl / NO/NA)
Jonathan Andres Caicedo Camilo Sl 5/sl
2-
3.
4-
5.

Aprendices: recuerden diffgenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este.

Firma del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2

Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4

Fecha entrega bitdcora

Firma del instructor de seguimiento

Firma del aprendiz 5

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de |a entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto
de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)



Jonathan Caicedo

Jonathan Caicedo


® Cédigo:
SENA GFPI-F-147

7AT Version: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada I:l Publica Reservada l:l
BitacoraN° 9 Periodo a reportar
Desde 01/11/25 hasta 15/11/25
Nombre completo del aprendiz Tipo y Numero de identificacion Contacto telefénico
1. Jonathan Andres Caicedo Camilo C.C 1002861977 3154206773
2.
3.
4.
5.
Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
beatriz.cobo@sena.edu.co caicedojonathan186@gmail.com cra 26 a3 # 75b-48 alirio mora
2.
3.
4.
5.
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion Modalidad de ejecucién de la etapa

productiva (presencial o virtual)

2994356/ Presencial Mantenimiento e instalacion de sistemas fotovoltaicos Presencial

Datos del ente co-formador

N la enti R P 4 : la et
ombre de la entidad, emp u 0': donde esté r a etapa NIT Direccién de la entidad, emp , institucion u
productiva
Centro Comercial Chipichape 8002563956 calle 38 norte # 6n-45

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe Contacto telefénico del ente co- .
N . N Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador
inmediato/Supervisor) formador
Rodrigo Joaqui Coordinador 3185664378 r.joaqui@chipichape.com.co
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrdnico del instructor de seguimiento
Jose Luis Silva joegom8795@yahoo.com

Seleccionen con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa productiva Marquen con una X2 ermativalce Marquen con una X&

etapa productiva

Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto
productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

Indiquen si corresponde a un : o q )
(Indig P Observaciones, inasistencias, dificultades

presentadas, y/o comentarios realizados
por los aprendices y/o jefe inmediato

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto,
(Ingresen cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad 01/11/25) (15/11/25) entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

Se realizo la revision general de las
bombas y ayude a con la conexién y
desconexion de los circuitos electricos
de las bombas, ayude con la nivelacion,
limpieza y medicion general.

Manejo de herramientas 1/11/2025 15/11/2025 No se presenta ninguna novedad

Mantenimieto de bombas de refrigeracion habilidaes tecnicas y manuales

cableado y conexién
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Informacién afi i6n a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢éEl aprendiz se . R &El nivel de riesgo de la ARL ¢El aprendiz cuenta con los elementos de
. Indique el nivel de . o ., . R
" encuentra afiliado ) corr alas que pr (EPP), requeridos
Nombre completo del aprendiz riesgo actual ) .
ala ARL? (Nivel 1al5) desarrolla el aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?
(sl / NO) (sI / NO) (sl / NO/NA)
Jonathan Andres Caicedo Camilo Sl 5/sl
2-
3.
4-
5.

Aprendices: recuerde

ligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este.

Firma del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2

Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4

Firma del aprendiz 5

Fecha entrega bitdcora

VORI

Firma del ente co-formador

ez

Firma del instructor de seguimiento

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de |a entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto
de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)



Jonathan Caicedo

Jonathan Caicedo


® Cédigo:
SENA GFPI-F-147

7AT Version: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada I:l Publica Reservada l:l
Bitacora N° 10 Periodo a reportar
Desde 16/11/25 hasta 30/11/25
Nombre completo del aprendiz Tipo y Numero de identificacion Contacto telefénico
1. Jonathan Andres Caicedo Camilo C.C 1002861977 3154206773
2.
3.
4.
5.
Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
beatriz.cobo@sena.edu.co caicedojonathan186@gmail.com cra 26 a3 # 75b-48 alirio mora
2.
3.
4.
5.
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion Modalidad de ejecucién de la etapa

productiva (presencial o virtual)

2994356/ Presencial Mantenimiento e instalacion de sistemas fotovoltaicos Presencial

Datos del ente co-formador

N la enti R I 4 : la et
ombre de la entidad, emp u 0': donde esté r a etapa NIT Direccién de la entidad, emp , institucion u
productiva
Centro Comercial Chipichape 8002563956 calle 38 norte # 6n-45

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe Contacto telefénico del ente co- .
N . N Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador
inmediato/Supervisor) formador
Rodrigo Joaqui Coordinador 3185664378 r.joaqui@chipichape.com.co
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrdnico del instructor de seguimiento
Jose Luis Silva joegom8795@yahoo.com

Seleccionen con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa productiva Marquen con una X2 ermativalce Marquen con una X&

etapa productiva

Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto
productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

Indiquen si corresponde a un : o q )
(Indig P Observaciones, inasistencias, dificultades

presentadas, y/o comentarios realizados
por los aprendices y/o jefe inmediato

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto,
(Ingresen cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad 16/11/25) (31/11/25) entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

Participe con la sustitucion de piezas,
realice el encendido y apagado de los
circuitos electricos, ayude con los

Manejo de herramientas 16/11/2025 30/11/2025 esquemas de seguridad de la zona No se presenta ninguna novedad
como el encerramiento del sitio de
trabajo
Mantenimieto de escaleras electricas habilidaes tecnicas y manuales

cableado y conexién
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Informacién afi i6n a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢éEl aprendiz se . R &El nivel de riesgo de la ARL ¢El aprendiz cuenta con los elementos de
. Indique el nivel de . o ., . R
" encuentra afiliado ) corr alas que pr (EPP), requeridos
Nombre completo del aprendiz riesgo actual ) .
ala ARL? (Nivel 1al5) desarrolla el aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?
(sl / NO) (sI / NO) (sl / NO/NA)
Jonathan Andres Caicedo Camilo Sl 5/sl
2-
3.
4-
5.

Aprendices: recuerden diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este.

Firma del aprendiz 1 w/ Firma del aprendiz 2

Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4

Firma del aprendiz 5

- Fecha entrega bitdcora

“ YOA il

Firma del instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de |a entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto
de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)



Jonathan Caicedo

Jonathan Caicedo


® Cédigo:
SENA GFPI-F-147

7AT Version: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada I:l Publica Reservada l:l
Bitacora N° 11 Periodo a reportar
Desde 01/12/25 hasta 15/12/25
Nombre completo del aprendiz Tipo y Numero de identificacion Contacto telefénico
1. Jonathan Andres Caicedo Camilo C.C 1002861977 3154206773
2.
3.
4.
5.
Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
beatriz.cobo@sena.edu.co caicedojonathan186@gmail.com cra 26 a3 # 75b-48 alirio mora
2.
3.
4.
5.
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion Modalidad de ejecucién de la etapa

productiva (presencial o virtual)

2994356/ Presencial Mantenimiento e instalacion de sistemas fotovoltaicos Presencial

Datos del ente co-formador

N la enti R I 4 : la et
ombre de la entidad, emp u 0': donde esté r a etapa NIT Direccién de la entidad, emp , institucion u
productiva
Centro Comercial Chipichape 8002563956 calle 38 norte # 6n-45

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe Contacto telefénico del ente co- .
N . N Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador
inmediato/Supervisor) formador
Rodrigo Joaqui Coordinador 3185664378 r.joaqui@chipichape.com.co

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrdnico del instructor de seguimiento
Jose Luis Silva joegom8795@yahoo.com

Seleccionen con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa productiva Marquen con una X2 ermativalce Marquen con una X&

etapa productiva

Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto
productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

Indiquen si corresponde a un : o q )
(Indig P Observaciones, inasistencias, dificultades

presentadas, y/o comentarios realizados
por los aprendices y/o jefe inmediato

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto,
(Ingresen cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad 01/12/25) (15/12/25) entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

Ayude con la limpieza,
mediciones,inspeccion visual y pruebas
. . de seguridad, tambien ayude con las
Manejo de herramientas 1/12/2025 15/12/2025 conexiones electricas, sistemas de No se presenta ninguna novedad

control y componentes de proteccion.

L . habilidaes tecnicas y manuales
Mantenimieto de a tableros electricos

cableado y conexidn
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Informacién afi i6n a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢éEl aprendiz se . R &El nivel de riesgo de la ARL ¢El aprendiz cuenta con los elementos de
. Indique el nivel de . o ., . R
" encuentra afiliado ) corr alas que pr (EPP), requeridos
Nombre completo del aprendiz riesgo actual ) .
ala ARL? (Nivel 1al5) desarrolla el aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?
(sl / NO) (sI / NO) (sl / NO/NA)
Jonathan Andres Caicedo Camilo Sl 5/sl
2-
3.
4-
5.

Aprendices: recuerden diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este.

Firma del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2

Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4

Firma del aprendiz 5

Fecha entrega bitdcora

S O AL

Firma del instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de |a entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto
de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)



Jonathan Caicedo

Jonathan Caicedo


® Cédigo:
SENA GFPI-F-147

7AT Version: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada I:l Publica Reservada l:l
Bitacora N° 12 Periodo a reportar
Desde 16/12/25 hasta 31/12/25
Nombre completo del aprendiz Tipo y Numero de identificacion Contacto telefénico
1. Jonathan Andres Caicedo Camilo C.C 1002861977 3154206773
2.
3.
4.
5.
Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
beatriz.cobo@sena.edu.co caicedojonathan186@gmail.com cra 26 a3 # 75b-48 alirio mora
2.
3.
4.
5.
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion Modalidad de ejecucién de la etapa

productiva (presencial o virtual)

2994356/ Presencial Mantenimiento e instalacion de sistemas fotovoltaicos Presencial

Datos del ente co-formador

N la enti R I 4 : la et
ombre de la entidad, emp u 0': donde esté r a etapa NIT Direccién de la entidad, emp , institucion u
productiva
Centro Comercial Chipichape 8002563956 calle 38 norte # 6n-45

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe Contacto telefénico del ente co- .
N . N Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador
inmediato/Supervisor) formador
Rodrigo Joaqui Coordinador 3185664378 r.joaqui@chipichape.com.co

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrdnico del instructor de seguimiento
Jose Luis Silva joegom8795@yahoo.com

Seleccionen con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa productiva Marquen con una X2 ermativalce Marquen con una X&

etapa productiva

Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto
productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

Indiquen si corresponde a un : o q )
(Indig P Observaciones, inasistencias, dificultades

presentadas, y/o comentarios realizados
por los aprendices y/o jefe inmediato

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto,
(Ingresen cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad 16/12/25) (31/12/25) entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

Ayude con la limpieza,
mediciones,inspeccion visual y pruebas
. . de seguridad, tambien ayude con las
Manejo de herramientas 16/12/2025 31/12/2025 conexiones electricas, sistemas de No se presenta ninguna novedad

control y componentes de proteccion.

L . habilidaes tecnicas y manuales
Mantenimieto de a tableros electricos

cableado y conexidn



mailto:beatriz.cobo@sena.edu.co
mailto:beatriz.cobo@sena.edu.co
mailto:caicedojonathan186@gmail.com
mailto:caicedojonathan186@gmail.com
mailto:r.joaqui@chipichape.com.co
mailto:joegom8795@yahoo.com
mailto:joegom8795@yahoo.com
mailto:beatriz.cobo@sena.edu.co
mailto:caicedojonathan186@gmail.com
mailto:r.joaqui@chipichape.com.co
mailto:joegom8795@yahoo.com

Informacién afi i6n a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢éEl aprendiz se . R &El nivel de riesgo de la ARL ¢El aprendiz cuenta con los elementos de
. Indique el nivel de . o ., . R
" encuentra afiliado ) corr alas que pr (EPP), requeridos
Nombre completo del aprendiz riesgo actual ) .
ala ARL? (Nivel 1al5) desarrolla el aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?
(sl / NO) (sI / NO) (sl / NO/NA)
Jonathan Andres Caicedo Camilo Sl 5/sl
2-
3.
4-
5.

Aprendices:

cuerden diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este.

Firma del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2

Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4

Firma del aprendiz 5

Fecha entrega bitdcora

JORQAL

Firma del ente co-formador

ez

Firma del instructor de seguimiento

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de |a entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto
de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)



Jonathan Caicedo

Jonathan Caicedo


[ ] Codigo:
SENL GFPI-F-147
;A; Version: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica [] Piblica Clasificada ' Publica Reservada [
I Bitdcora N° | Periodo a reportar |
| 11 | Desde 16/11/2025 hasta 27/11/2025 |

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénico
JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ CcC | 76045556 3148804441
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
jhon_jcamilo@soy.sena.co JUANMIKAREN@GMAIL.COM CALLE 27a # 27a-22
Ndmero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
2994356 TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
. de eij de la etapa (o o virtual) ¢Realiza la etapa productiva con unaoe:t;)dad u organizacién en el exterior? (si Pais donde realiza la etapa productiva
PRESENCIAL NO COLOMBIA
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, empresa, i ionu i donde estad i la etapa productis NIT Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacién
ENECO 900558231-5 Carrera 63 2 A 78 B Pampalinda, Cali Valle
Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
Nombre del ente Jor (Jefe i diato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
STEVEN RICAURTE jefe de proyectos 3166963987
Datos del instructor de seguimiento
Nombre del i de imie Correo ico del il de imi
JOSE LUIS SILVA 3002751688

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

Marque con una X ~
productiva

Marquen con una X

Alternativa de etapa productiva

Monitoria

Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

lades realizadas

Descripcién de las acti

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro )

En anexo puede fortalecer la evidencia
siesel caso.

Observaciones, inasistencias, dificultades
presentadas, y/o comentarios realizados
por el aprendiz y/o jefe inmediato

Fecha de fin
(dd/mm/aa)

Fecha de inicio
(dd/mm/aa)

Competencias del programa de formacién
aplicadas en el desarrollo de la actividad

Descripcién de la actividad
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Se ejecutd el montaje de las primeras 4
mesas de la estructura fotovoltaica
conforme a los planos de ingenieria,

Se participa en el proyecto de instalacion de un
sistema solar fotovotaico llamado
ACUASERVICIOS, ubicado en sector conocicdo como
Poblado C - del io de Candel

(Valle).

instalacion de estructuras metalicas,modulos,
conexion de modulos en serie y conexion de string

16/11/2025

27/11/2025

empleando por unidad: 6 vigas
principales de 6 metros de longitud y 6
correas de 18 metros, asegurando la
rigidez estructural y capacidad de carga
requerida para la instalacion de los
médulos solares. Después de instalar la
estructura metilica, revisamos
i los planos para

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre dill

igenciado.

Articulo 11. Obli delai ion de i6n. Corresponde a las i de

de

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los personal

segun el riesgo

a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

éElaprendiz se encuentra

filiado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual
afiliado a la ARL?

¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las
actividades que desarrolla el aprendizen la
empresa?

&El aprendiz cuenta con los elementos
de proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa

recuerde dili

Firma del aprendiz

YENI ELISABETH ROMERO

Firma del instructor de seguimiento

el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Fecha entrega bitdcora

A

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serén objeto de recoleccion,

almacenamiento, uso, circulacién, sup , ia,

cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






